
gevainstitut
menschen. stärken. unternehmen.

Mitarbeiterbefragung 
in Ihrer Pflegeeinrichtung

Motivation steigern

Arbeitsbedingungen optimieren

Mitarbeiter kompetent führen

Qualität verbessern

Als Leiter / -in einer Einrichtung sind Sie gefordert, einen hohen Qualitäts-

standard zu sichern, qualifizierte Mitarbeiter zu gewinnen und langfristig zu 

binden. Nutzen Sie eine Mitarbeiterbefragung, um Potenziale zu erkennen, 

Verbesserungs- und Zertifizierungsprozesse gezielt voranzutreiben und somit

nachhaltig Ihre Wettbewerbsposition zu stärken.

Das einsatzfertige und kostengünstige Befragungspaket „Pflege“ des 

geva-instituts bietet Ihnen dafür den idealen Ausgangspunkt. Sie erhalten:

E einen branchenspezifischen Fragebogen mit Platz für Zusatzfragen

E überzeugende Informationsmaterialien für Ihre Mitarbeiter

E aussagekräftige Auswertungen entsprechend Ihrer Organisationsstruktur 

E einen Vergleich mit unseren Pflege-Benchmarkdaten

Kristin Woltersdorf informiert Sie gern persönlich unter +49 89 273211-850.

Alle Informationen zu diesem Thema unter

www.mitarbeiterbefragungen.de / pflege

Ihr geva-Bonus: Bei Erfüllen vorgegebener Kriterien verleihen wir Ihrer 

Einrichtung unser Premium-Zertifikat als Auszeichnung Ihres erfolgreichen

Qualitäts- und Personalmanagements sowie als Bescheinigung Ihrer 

besonderen Arbeitgeberattraktivität.

Erfolg braucht Pflege!

Bitte faxen Sie den Antwortcoupon an das geva-institut +49 89 273211-11.

Ja, ich möchte unverbindlich über das Befragungspaket „Pflege“ informiert werden.

Ja, ich möchte an einer kostenlosen Online-Präsentation teilnehmen.

Firma / Einrichtung 

Name 

Vorname

Position

Straße

PLZ, Ort

Telefon

E-Mail @

Herr Frau

"

In Kooperation mit dem ZEIT-Verlag

Profitieren Sie von der über 20-jährigen Expertise des geva-instituts in der 

Durchführung von professionellen Mitarbeiterbefragungen. Dazu gehören 

eine kompetente Beratung sowie die Garantie, dass Anonymität 

und Datenschutz jederzeit gewahrt werden.


